
Employers/Employees 
 

1. Picnic spots along the creek. 
2. Maintain truck route along Hegan. 
3. Encourage fuel/resource conservation with shorter and more direct 

vehicle access. 
4. Emergency secondary vehicle access. 

‐ Avoiding 6mi. route when Hegan/Midway intersection is blocked. 
5. Bike, pedestrian bridge could be wide enough for emergency vehicles, but 

blocked otherwise. 
6. Traffic flow. 
7. Open channel for continuing changes. 
8. Use for break area/lunch. 
9. Employee access via bike paths. 
10. Encourage employee commuting by bicycle. 
11. Pedestrian/Bike access/crossing at Otterson/Meyers and mid‐length 

(near Valine Ct.) …Need to encourage people to ride to work. 
12. Employee safety 

‐Exiting onto Midway. 
‐Trespassing/Living on property near creek. 

13. Safe environment to have lunch and breaks. 
14. Promote bike to work more often, more than once a year.  
15. Work to keep it wild, use as a reprieve from the stresses of work, quick 

walks on breaks or lunch, any disturbance of the wildlife corridor we 
have now would be a concern. 

16. Bike to work incentives, park facility to be a worksite, wellness 
advantage. 

17. Beautify Gateway 
‐Park Ave. and Broadway, clean up businesses and vacant lots. 

18. Keep intensive, noisy, industrial uses away from the creek. 
19. I see the businesses and employees benefitting from access to the area in 

terms of decompressive time at lunch or before and after work. 
20. Have areas for employees to be outdoors get refreshed and go back to 

work –faster, better. 
21. Encompass redevelopment and job creation along lands fronting the 

greenway by extending East Park Ave. 
22. A pedestrian bike bridge would encourage bike‐commuting to/ from 

Hegan Ln. Business Park. 
23. Employee use can be great stewards of the creek side greenways “adopt a 

picnic table.” 
24. Connections, safety, enjoyable park for employee use. 
25. Allow multi‐use of creek area: 

‐Scenic areas/viewing enjoyment  
26. Employers/employees may have different needs in this process and 

perhaps employees are vulnerable to their employers’ agendas. 



27. Integrate a way for local employees and employers to 
enjoy/respect/participate in keeping a nice area. 

28. Mirror the usage on Comanche that is in the Lower Bidwell Park area.  
29. Lunch breaks/meetings by the creek. 
30. Connect Commerce Ct. to Park Ave. to improve circulation. 
31. As an employee I need a way to get to work without going down Park. 

Ave. 
32. Consider alternative transportation: 

‐Bicycle 
‐Trolley Co‐Op 
‐Park and Ride 
‐Need to put natural environment in front of autos. 

33. 1.) Connections to improve access‐All modes. 
2.) Create recreational opportunities throughout Comanche Creek 
property for employees. (Lunch areas, walk/jog trails, bike paths) 

  3.) Encourage all development to create additional employment in this area. 
34. Day in scout workforce is the best security if attracted by: 

‐Lunch/picnic areas 
‐Outdoor conference rooms 
‐Meditative creativity nooks 
‐Transportation corridors 

      35. Lunch breaks in a creek side/ natural setting. 
      36. Improve bike route for employees. 
      37. Development as park= 
  ‐Place to have lunch or a take a walk break. 
            New Bridge/Vehicle= 
  ‐Easier route to work. 
  ‐More traffic. 
  ‐Better advertisement.  

 


